Berufsbildung sgesetz

Die wesentliche Voraussetzung fir Auszubil dende ist der Aushil dungsvertrag

Der Aushildungsvertrag begriindet das Arbeitsverhdtnis und den Gang zur Berufschule
Die schriftliche Niederlage des Ausbil dungsvertrages erfolgt vor Beginn der Ausbildurng
Duales System der Ausbildung = Theorie und Praxis

Inhalte des Berufsbildungsgesetztes (BBiG)

§01

Berufsbildung

Erstausbil dung (Berufsausbil dung)
Fort- undWeiterbildurg
Umschulungen

Vertragsniederschrift

Art, sadhliche undzeitli che Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere
der Berufstétigkeit, fur die ausgebil det werden soll

Beginn undDauer der Berufsausbil dung

Ausbil dungsmal3rehmen auf¥erhalb der Ausbil dungsdétte

Dauer der regelmaldigen tégli chen Ausbil dungszeit

Dauer der Probezeit

Zahlung und Hohe der Vergitung

Dauer des Urlaubs

Voraussetzungen, urter denen der Berufsaushil dungsvertrag gekiind gt werden kann
Ein in allgemeiner Form gehaltener Hinwelis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen

Nichtige Vereinbarungen

Eine Vereinbarung, die den Auszubil denden fir die Zeit nach Beendigung des
Berufsaushil dungsverhaltnissesin der Ausliburg seiner berufli chen Tétigkeit
beschrénkt ist nichtig

Die Verpflichtung des Auszubil denden, fr die Berufsausbil dung eine Entschadigung
zu zahlen ist nichtig

Vertragsgrafen sind nchtig

Der Ausschlul’ odr die Beschrankung von Schadenersatzanspriichen sind richtig
Die Festsetzung der Hohe enes Schadenersatzes in Pauschal betrégen

Gegenseitige Pflichten aus dem Berufsausbildungsvertrages

Ausbilder § 06 Auszubil dende § 09

Ausbil dungspflicht (planmaiiig) Lernpflicht

Kostenlose Stellung der Ausbil dungsmittel

Fursorgepfli cht Sorgfaltspflicht

Anhalten zum Besuch der Berufsschule Einhaltung der Betriebsordnurg
Kontroll e des Berichtsheftes Weisungsgebundenheit

V ergutungspfli cht Berufsschulpfli cht

Zeugnispfli cht Berichtsheftspfli cht

Schwel gepfli cht




8 10 Vergutungsanspruch

§15

§20

§ 22

Der Ausbildende hat dem Auszubil denden eine angemessene Verglitung zu gewahren
Sieist nach dem Lebensalter des Auszubil denden so zu bemessen, dass $e mir
fortschreitender Berufsausbil dung, mindestens jahrlich, steigt

Sadhleistungen konren in Hohe der festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet
werden, jedoch nicht Uiber 75% der Bruttovergttung hinaus

Eine Uber die vereinbarte regelméf3ige tagli che Aushil dung hinausgehende
Beschéftigung ist besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit
auszugleichen

Kindigung

Wahrend der Probezeit: beide Seiten haben Kiindgungsmogli chkeiten ohre Frist und

ohre Angabe von Griinden

Nach der Probezeit: Auszubildender =  Kundgung des Ausbil dungsverhdtnisses
mit vier Wochen Frist bei Abbruch oder
Wedsdl der Aushildung

Beide Seiten = Kundgung aus wichtigem Grund,fristlos,

schriftlich, innerhalb nach zwei Wochen
nach Bekanntwerden des wichtigen
Grundes

Personliche und fachliche Eignung d es Ausbilders

Personlich nicht gedgnet ist derjenige, der Kinder und Jugendli che nicht beschéftigen
darf oder wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz verstolien hat

Fadlich nicht geagnet ist, wer die eforderlichen beruflichen Kenntnisse oder die
erforderlichen berufs- undarbeitspadagogischen Kenntnisse nicht besitzt

Wer fadhlich nicht geagnet ist, oder wer nicht selbst aushil det, darf Auszubildende
nur dann einstellen, wenn er einen Ausbil der bestellt, der personlich undfadlich fur
die Berufsaushildung geegnet ist

Eignung d er Ausbildung sstatte

Ausbil dungsdétte muf rach Art und Einrichtung fur eine Berufsausbil dung geegnet
sein

Die Zahl der Auszubil denden muf3in einem angemessenem Verhdltnis zur Zahl der
Ausbildurgsplétze oder zur Zahl der beschéftigten Fadhkréfte stehen

Die aforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten missen im vollen Umfang vermittelt
werden kdnren

Eignung sfeststellung

Die zustandige Stell e hat dartiber zu wacdhen, dassdie personliche undfadliche
Eignung der Ausbil dungsgétte vorliegen

Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige Stell e dafUrr zu sorgen,
dassder Mangel zu beheben ist



