Jugendarbeitssc hutzgesetz

Inhalte des JArbSchG

§2

§5

86

§8

§11

Kind, Jugendlicher

Kindim Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre dt ist

Jugendlicher im Sinne dieses Gesetztesist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre dt ist
Auf Jugendliche, die der Voll schulpflicht unterliegen finden de fur Kinder geltenden
Vorschriften Anwendurg

Verbot der Beschéftigung von Kindern

Die Beschéftigung von Kindern ist verbaten
Das Verbat gilt nicht fir die Beschaftigung von Kindern tber 13 Jahre mit
Einwilli gung des Personensorgeberedhtigten, soweit die Beschaftigung leicht undfor
Kinder geagnet ist
Die Beschéftigung ist leicht, wenn de Tétigkeit
[0 Die Sicherheit, die Gesundreit und de Entwicklung des Kindes nicht
beeantractigt
0 DasKindweiter die Schule besucht und de Leistungen nicht unter der
Beschaftigung leiden
Kinder dirfen nicht mehr a's 2 Stunden tagli ch, in landwirtschaftli chen
Familienbetrieben nicht mehr als 3 Stunden taglich arbeiten, nicht zwischen 18.00
und 08.0QUhr, nicht vor dem Schulunterricht, nicht wahrend des Schulunterrichtes

Behdrdliche Ausnahmen fur Veranstaltung en

Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag bewilli gen, dass

0 Bei Theaerauff ihrungen Kinder Giber sechs Jahren bis zu vier Stunden taglich
in der Zeit von 10— 23.00Uhr mitwirken dirfen

0 Be Muskauffihrungen undanderen Auff iihrungen sowie bei Aufnahen dirfen
Kinder zwischen drei undseds Jahren his zu zwei Stunden téglich in der Zeit
von 8.00- 17.00Uhr
undKinder Gber sechs bis zu drel Stunden taglich in der Zeit von
8.00— 2200 Uhr gestaltend mitwirken

Dauer der Arbeitszeit

Jugendli che dirfen nicht mehr als 8 Stunden téglich und 40Stunden wdchentlich
beschéftigt werden

Ausnahmen: In der Landwirtschaft dirfen Jugendli che tber 16 Jahre wahrend der
Erntezeit nicht mehr als neun Stunden taglich und mcht mehr als 85 Stunden in der
Doppelwoche beschéftigt werden

Ruhepausen

Jugendli chen missen im voraus feststehende Ruhepausen vonangemessener Dauer
gewdhrt werden. Die Ruhepausen miissen mindestens betragen
0 30Minuten bel einer Arbeitszeit von mehr alsviereinhalb bis ds Stunden
0 60Minuten bel einer Arbeitszeit von mehr als sds Stunden
Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitli cher Lage gewahrt werden, frihestens
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eine Stunde nach Beginn der und spétestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit.
Langer asviereinhalb Stunden hintereinander dirfen Jugendii che nicht ohre
Ruhepause beschéftigt werden

Schichtzeit

Bel der Beschéftigung Jugendli cher darf die Schichtzeit 10 Stunden, im Bergbau urter
Tage 8 Stunden, im Gaststéttengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf
Bau- undMontagestellen 11 Stunden nicht Gberschreiten

Tagliche Freizeit

Nacdh Beendigung der tagli chen Arbeitszeit dirfen Jugendli che nicht vor Ablauf einer
unurterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden

Nachtruhe

Jugendliche dirfen nu in der Zeit von 6.00- 20.00Uhr beschéftigt werden
Ausnahmen: Jugendichen Uber 16 Jahre durfen

O im Gaststétten- und Schaustell ergewerbe bis 22.00Uhr

O in mehrschichtigen Betrieben bis 23.00Uhr

O in der Landwirtschaft ab 5.00Uhr oder bis 21.00Uhr

O inBéadkerein undKondtorein ab 5.00Uhr beschéftigt werden
Jugendliche tGber 17 Jahre dirfen in Badkerein ab 4.00Uhr beschéftigt werden

Gefahrliche Arbeiten

Jugendli che dirfen nicht beschéftigt werden, mit Arbeiten,

1) dieihre physische und psychische Leistungsfahigkeit Gbersteigen

2) bei denen sie sittli chen Gefahren ausgesetzt sind

3) die mit Unfall gefahren verbuncen sind

4) bei denen ihre Gesundteit durch aulfergewdhnli che Hitze oder Kélte oder
starke Nasse geféhrdet wird

5) bei denen sie schadli chen Einwirkungen vonLarm, Erschitterungen oder
Strahlen ausgesetzt sind

6.) bei denen sie schadli chen Einwirkungen vonGefahrstoffen im Sinne des
Chemikali engesetztes ausgesetzt sind

7) bei denen sie schadli chen Einwirkungen von hologischen Arbeitsgoffen bel
der Arbeit ausgesetzt sind

Dies gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendli cher, soweit dies zur Erreichung ihres

Ausbildurgszieles erforderlich ist

Akkordarbeit, tempoabhéangige Arbeiten

Jugendliche dirfen nicht mit Akkordarbeit oder sonstigen Arbeiten, bel denen duch
gesteigertes Arbeitstempo ein holeres Entgelt erzielt werden kann, keschéftigt werden

Zuchtigung sverbot; Verbot der Abgabe von Alkohol und T abak

Wer Jugendli che beschéftigt oder beaufsichtigt, anweist oder ausbil det, darf sie nicht
korperlich zlichtigen



